
บทความการวิจัย 
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู  

อ าเภอผือ จังหวัดอุดรธานี 

กิตติพงษ์  ต้นแก้ว 
    หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 
บทคัดย่อ 

การศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การบริหารต าบลหนองหัวคู  อ าเภอบ้านผือ 
จังหวัดอุดรธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหัวคู  อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี ในด้านการวางแผนพัฒนาต าบล ด้านขนาดของ 
อบต. ด้านสภาพเศรษฐกิจ  ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน ด้านการติดต่อสื่อสาร ด้านระดับการศึกษาของ
บุคลากร ด้านประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานและด้านการเสียสละ ความซื่อสัตย์ความ
รับผิดชอบ รวม 8 ด้าน 

โดยประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู อ าเภอบ้านผือ 
จังหวัดอุดรธานี จ านวน 48 คน โดยจ าแนกตามเพศ และระดับการศึกษา ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการ
รวบรวมข้อมูล สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ความถ่ี ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน, ค่า t-test 
และ One-Way ANOVA 

ผลการศึกษาพบว่าพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง และ
การศึกษาระดับปริญญาตรี  

ผลการวิจัยโดยภาพรวม พบว่า พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู  มีความคิดเห็นต่อ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การบริหารต าบลหนองหัวคู อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี อยู่ในระดับ
มาก 

ส าหรับสมมติฐานเปรียบเทียบระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การบริหาร  ส่วนต าบล
หนองหัวคู อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี ในภาพรวมพบว่า  เพศต่างกัน ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี  ไม่แตกต่างกัน 

ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู อ าเภอบ้านผือ  
จังหวัดอุดรธานี โดยภาพรวมพบว่า ระดับการศึกษาต่างกัน ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลต าบลหนองหัวคู  อ าเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี ไม่แตกต่างกันอย่างมีส าคัญทางสถิติ 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือทราบระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู  

อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
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2. เพ่ือเปรียบเทียบระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบล หนองหัวคู 
อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี   
 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
1. ตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถามท่ีได้รับกลับคืนมา 
2. น าแบบสอบถามมาลงตารางตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
3. วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปโดยวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 3.1 ข้อมูลปัจจัยพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 1 ใช้การหาค่าความถี่  และค่า ร้อยละ 
 3.2 การศึกษาระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู อ าเภอ

บ้านผือ จังหวัดอุดรธานี วิเคราะห์โดยใช้หาค่าเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้เกณฑ์ประเมิน
ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็น 
 

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ในการด าเนินการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือโดยด าเนินการ ดังนี้ 
1. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การบริหารส่วน

ต าบลหนองหัวคู อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี เพ่ือรวบรวมข้อมูล และรายละเอียดต่าง ๆ ถึงวิธีท าการวิจัย
แนวความคิดและทฤษฏี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่ศึกษาเพ่ือนิยามศัพท์ให้ครอบคลุมกรอบความ
มุ่งหมายของงานวิจัย เพื่อน ามาท าการสร้างแบบสอบถาม 

2. น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาจัดท าแบบสอบถาม 
3. น าแบบสอบถาม ที่จัดท าเสร็จแล้วเสนออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบ และท าการ

ปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
4. น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรง

เชิงเนื้อหา (Content Validity) ความชัดเจนและความเหมาะสมของภาษา เพื่อพิจารณาคัดเลือกข้อค าถามที่มี
ค่าดัชนีความสอดคล้อง ได้เท่ากับ 0.901 

5. น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไข ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
6. น าแบบสอบถามไปถามไปทดลองใช้กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน  เพ่ือน ามา

วิเคราะห์คุณภาพของแบบสอบถามเป็นรายข้อโดยวิเคราะห์ ค่าสัมประสิทธ์ สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อ
กับคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) แล้วน าไปหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของ
แบบสอบถามโดยการวิเคราะห์ หาค่าสัมประสิทธิ์ แอลฟ่าของคอนบรัค (Cronbach) (Cronbach's Alpha 
Coeffient) ได้ Alpha เท่ากับ 0.890 
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สรุปผล 
 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หัวคู อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี โดยภาพรวม พบว่า ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองหัวคูเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การบริหาร  ส่วนต าบลหนองหัวคู อยู่ใน
ระดับมาก โดยด้านที่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู เห็นว่าเป็นด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด หรือ
เป็นปัจจัยที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู สามารถสร้างความเข้มแข็งได้มากที่สุดกว่าด้านอ่ืน คือ ด้าน
ประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน รองลงมาคือด้านสภาพเศรษฐกิจ ส่วนด้านระดับการศึกษา
ของบุคลากร พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู มีความคิดเห็นว่าองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หัวคู ยังให้ความส าคัญในการสร้างความเข้มแข็งของ อบต. ด้านนี้อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หัวคู อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี ด้านการวางแผนพัฒนาต าบล โดยภาพรวม พบว่า ค่าเฉลี่ยความคิดเห็น
ของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองหัวคู อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาประเด็นค าถามพบว่า เรื่อง อบต. จัดเวทีประชาคม ให้
ประชาชนเสนอปัญหา และความต้องการ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู ให้ความส าคัญใน
ระดับมากท่ีสุดกว่าประเด็นอ่ืน รองลงมาคือเรื่อง อบต. ใช้หนังสือคู่มือในการจัดท าแผนพัฒนา อบต. ส่วนเรื่อง 
อบต. มีการตั้งเป้าหมายในการพัฒนาต าบล และ อบต. มีการวางแผนพัฒนาตามล าดับความส าคัญของปัญหา
และความต้องการของประชาชนในชุมชน พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู มีความคิดเห็นว่า 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู ยังให้ความส าคัญแก่ประเด็นนี้ ในการสร้างความเข้มแข็งของ อบต. อยู่ใน
ระดับน้อยกว่าประเด็นอื่น 
 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หัวคู อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี ด้านขนาดของ อบต. โดยภาพรวม พบว่า ค่าเฉลี่ย ความคิดเห็นของ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหัวคู อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาประเด็นค าถามพบว่า เรื่อง รายได้ของ อบต. มีผลต่อการ
บริหารจัดการ อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู ให้ความส าคัญในระดับมากที่สุดกว่าประเด็นอ่ืน 
รองลงมาคือเรื่องการที่อ าเภอมีการดูแลและให้ค าปรึกษา แนะน าแก่ อบต. ส่งผลให้ อบต. เข้มแข็งและพัฒนา
ได้ดี ส่วนเรื่อง อบต. ที่มีขนาดเล็กจะมีความใกล้ชิดและรับทราบปัญหาของประชาชนได้ดีกว่า อบต. ที่มีขนาด
ใหญ่ อยู่ในระดับน้อยกว่าประเด็นอ่ืน 
 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หัวคู อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี ด้านสภาพเศรษฐกิจ โดยภาพรวม พบว่า ค่าเฉลี่ย ความคิดเห็นของ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหัวคู อยู่ในระดับมากที่สุด และเม่ือพิจารณาประเด็นค าถามพบว่า เรื่องเศรษฐกิจที่ดีของต าบลย่อม
ส่งผลดีต่อการพัฒนา อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู ให้ความส าคัญในระดับมากที่สุดกว่าประเด็น
อ่ืน รองลงมาคือเรื่องรายได้เฉลี่ยต่อ หัวประชากรสูงมีผลดีต่อการพัฒนา อบต. ส่วนเรื่องอัตราการว่างงานของ
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ประชาชนต่ ามีผลต่อการพัฒนา อบต. และเรื่อง อบต. ส่งเสริมให้กลุ่มแม่บ้าน หรือกลุ่มผู้ว่างงานให้มีอาชีพ 
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู มีความคิดเห็นว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู ยังให้
ความส าคัญแก่ประเด็นนี้ ในการสร้างความเข้มแข็งของ อบต. อยู่ในระดับน้อยกว่าประเด็นอื่น 
 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หัวคู อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยภาพรวม พบว่า ค่าเฉลี่ยความ
คิดเห็นของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหัวคู อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาประเด็นค าถามพบว่า เรื่อง อบต . เปิดให้
ประชาชนเสนอปัญหาและความต้องการของประชาชนต่อ อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู ให้
ความส าคัญในระดับมากที่สุดกว่าประเด็นอ่ืน รองลงมาคือเรื่อง อบต. เปิดให้ประชาชนร่วมตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ อบต. ส่วนเรื่อง อบต. เปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานให้ประชาชนได้รับรู้ พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหัวคู มีความคิดเห็นว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู ยังให้ความส าคัญแก่
ประเด็นนี้ ในการสร้างความเข้มแข็งของ อบต. อยู่ในระดับน้อยกว่าประเด็นอื่น 
 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หัวคู อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี ด้านการติดต่อสื่อสาร โดยภาพรวม พบว่า ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหัวคู อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาประเด็นค าถามพบว่า เรื่อง มีการแจ้งนัดเวลาการประชุม
สภาตาม พรบ. ข้อมูลข่าวสารเป็นประจ า องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู ให้ความส าคัญในระดับมาก
ที่สุดกว่าประเด็นอื่น รองลงมาคือเรื่อง อบต. ติดประกาศตาม พรบ. ข้อมูลข่าวสารเป็นประจ า ส่วนเรื่องจัดท า
สื่อทางอินเตอร์เน็ต เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์แก่บุคคลภายนอก พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหัวคู มีความคิดเห็นว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู ยังให้ความส าคัญแก่ประเด็นนี้ ในการ
สร้างความเข้มแข็งของ อบต. อยู่ในระดับน้อยกว่าประเด็นอื่น 
 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หัวคู อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี ด้านระดับการศึกษาของบุคลากร โดยภาพรวม พบว่า ค่าเฉลี่ยความ
คิดเห็นของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหัวคู อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาประเด็นค าถามพบว่า เรื่องระดับการศึกษาของ
บุคลากรมีผลต่อการบริหารจัดการ อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู ให้ความส าคัญในระดับมาก
ที่สุดกว่าประเด็นอ่ืน รองลงมาคือเรื่องบุคลากรของ อบต. จ าเป็นต้องมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี ส่วน
เรื่องคณะบริหารจะต้องมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาโทนั้น พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู 
ยังให้ความส าคัญแก่ประเด็นนี้ ในการสร้างความเข้มแข็งของ อบต. อยู่ในระดับน้อยกว่าประเด็นอื่น 
 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หัวคู อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี ด้านประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน โดยภาพรวม 
พบว่า ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความ
เข้มแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู อยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาประเด็นค าถามพบว่า 



5 

เรื่อง อบต. ควรเพิม่บุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางโดยตรง  และเรื่องบุคลากรและคณะบริหารจะต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการบริหารงานใน อบต. จึงจะท าให้ อบต. มีการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหัวคู ให้ความส าคัญในระดับมากที่สุดกว่าประเด็นอ่ืน ส่วนเรื่องบุคลากร อบต . จ าเป็นต้องมี
ประสบการณ์จึงจะปฏิบัติงานได้ดี และมีประสิทธิภาพ นั้น พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู มี
ความเห็นว่า องค์การบริหาร ส่วนต าบลหนองหัวคู ยังให้ความส าคัญแก่ประเด็นนี้ ในการสร้างความเข้มแข็ง
ของ อบต. อยู่ในระดับน้อยกว่าประเด็นอื่น 
 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หัวคู อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี ด้านการเสียสละ ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ โดยภาพรวม พบว่า 
ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็ง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู อยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาประเด็นค าถามพบว่า เรื่อง
บุคลากร จะต้องท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู ให้
ความส าคัญในระดับมากที่สุดกว่าประเด็นอ่ืน  รองลงมา คือ เรื่องพนักงานส่วนต าบลทุ่มเทปฏิบัติงานบริการ
ประชาชนอย่างเต็มที่ ส่วนเรื่องประชาชนทั่วไปมีความพึงพอใจกับการให้บริการของ อบต . นั้น พนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู มีความคิดเห็นว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู ยังให้ความส าคัญ
แก่ประเด็นนี้ ในการสร้างความเข้มแข็งของ อบต. อยู่ในระดับน้อยกว่าประเด็นอื่น 
 

อภิปรายผล 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 

ด้านการวางแผนพัฒนาต าบล โดยภาพรวม พบว่า ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหัวคู อยู่ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาประเด็นค าถามพบว่า เรื่อง อบต. จัดเวทีประชาคม ให้ประชาชน
เสนอปัญหา และความต้องการ และ อบต. ใช้หนังสือคู่มือในการจัดท าแผนพัฒนา อบต. มีค่าเฉลี่ยระดับความ
เข้มแข็งมากกว่าข้ออ่ืน อาจเป็นเพราะพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู มีความคิดเห็นว่า อบต. มี
การจัดเวทีประชาคม ให้ประชาชนเสนอปัญหา และความต้องการของชุมชนอย่างเต็มที่ ตลอดจน อบต . ใช้
หนังสือคู่มือในการจัดท าแผนพัฒนา อบต. ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งต่อไป 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
ด้านขนาดของ อบต. โดยภาพรวม พบว่า ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู 
อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาประเด็นค าถามพบว่า เรื่อง รายได้ของ อบต. มีผลต่อการบริหารจัดการ อบต. 
การที่อ าเภอมีการดูแลและให้ค าปรึกษา แนะน าแก่ อบต. ส่งผลให้ อบต. เข้มแข็งและพัฒนาได้ดี มีค่าเฉลี่ยระดับ
ความเข้มแข็งมากกว่าข้ออ่ืน อาจเนื่องจากพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู มีความคิดเห็นว่า รายได้
หรือภาษีท่ีเก็บจากประชาชน มีผลต่อการบริหารจัดการ อบต. และอ าเภอมีการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ อบต. 
จะท าให้ อบต. เกิดความเข้มแข็งและพัฒนาชุมชนได้ดี 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
ด้านสภาพเศรษฐกิจ โดยภาพรวม พบว่า ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู 
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อยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาประเด็นค าถามพบว่า เรื่องเศรษฐกิจที่ดีของต าบลย่อมส่งผลดีต่อการ
พัฒนา อบต. และรายได้เฉลี่ยต่อหัวประชากรสูงมีผลดีต่อการพัฒนา อบต. มีค่าเฉลี่ยระดับความเข้มแข็งมากกว่า
ข้ออ่ืน อาจมีสาเหตุเพราะพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู มีความคิดเห็นว่า เศรษฐกิจของชุมชนที่ดี 
มีผลต่อการพัฒนาชุมชน และรายได้ที่ดีของประชาชนมีผลต่อการพัฒนา อบต. ในการจัดการโครงการ/กิจกรรม
ให้เกิดประโยชน์ต่อไป 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยภาพรวม พบว่า ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหัวคู อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาประเด็นค าถามพบว่า เรื่อง อบต. เปิดให้ประชาชนเสนอ
ปัญหาและความต้องการของประชาชนต่อ อบต. และ อบต. เปิดให้ประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของ 
อบต. มีค่าเฉลี่ยระดับความเข้มแข็งมากกว่า ข้ออ่ืน อาจเป็นเพราะพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู 
มีความคิดเห็นว่า อบต. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอปัญหาและความต้องการของชุมชน และให้ประชาชน
ร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของ อบต. เพ่ือความโปร่งใสและเกิดความเข้มแข็งมากขึ้น 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
ด้านการติดต่อสื่อสาร โดยภาพรวม พบว่า ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู 
อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาประเด็นค าถามพบว่า เรื่องมีการแจ้งนัดเวลาการประชุมสภาตาม พรบ. ข้อมูล
ข่าวสารเป็นประจ า และ อบต. ติดประกาศตาม พรบ. ข้อมูลข่าวสารเป็นประจ า มีค่าเฉลี่ยระดับความเข้มแข็ง
มากกว่าข้ออ่ืน อาจมีสาเหตุมาจากพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู มีความคิดเห็นว่า มีการแจ้งนัด
เวลาประชุมสภาตาม พรบ. ข้อมูลข่าวสาร และติดประกาศตาม พรบ. ข้อมูลข่าวสาร ให้ประชาชนได้รับทราบ 
และเกิดความเข้มแข็งแก่องค์กรต่อไป 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
ด้านระดับการศึกษาของบุคลากร โดยภาพรวม พบว่า ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหัวคู อยู่ในระดับน้อยที่สุดกว่าด้านอ่ืน โดยเฉพาะเรื่องคณะบริหารจะต้องมีวุฒิการศึกษาสูงกว่า
ปริญญาโท และบุคลากรของ อบต. จ าเป็นต้องมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี อาจเนื่องมาจาก พนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี มีความคิดเห็นว่า การศึกษาเป็นเรื่องส าคัญที่
คณะบริหารและบุคลากร จะต้องมีความรู้ในการก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบายในการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญ 
จึงมีความจ าเป็นจะต้องมีงบสนับสนุนในการลาศึกษาต่อที่เป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืนแก่ผู้บริหารและบุคลากร 
เพ่ือให้องค์กรเกิดความเข้มแข็งต่อไป 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
ด้านประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน โดยภาพรวม พบว่า ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู อยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาประเด็นค าถามพบว่า เรื่อง อบต. 
ควรเพ่ิมบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางโดยตรง และเรื่องบุคลากรและคณะบริหารจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการบริหารงานใน อบต. จึงจะท าให้ อบต. มีการพัฒนา มีค่าเฉลี่ยระดับความเข้มแข็งมากกว่าข้อ
อ่ืน อาจเนื่องมาจาก พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู มีความคิดเห็นว่า อบต. มีการเพ่ิมบุคลากรที่มี
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ความรู้ และประสบการณ์ มีการปฏิบัติงานได้ดี ตลอดจนบุคลากรและผู้บริหาร มีความรู้ความเข้าใจ ในระบบการ
บริหารงานของ อบต. ท าให้ อบต. มีการพัฒนา เกิดความเข้มแข็งเป็นที่พ่ึงแก่ประชาชนได้ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
ด้านการเสียสละ ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ โดยภาพรวม พบว่า ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหัวคู อยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาประเด็นค าถามพบว่า เรื่องบุคลากร จะต้อง
ท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด และพนักงานส่วนต าบลทุ่มเทปฏิบัติงานบริการประชาชน
อย่างเต็มที่ มีค่าเฉลี่ยระดับความเข้มแข็งมากกว่าข้ออ่ืน อาจมีสาเหตุมาจาก พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหัวคู มีความคิดเห็นว่า บุคลากรจะต้องท างานที่ได้รับมอบหมายส าเร็จตามเวลาที่ก าหนดและพนักงานส่วน
ต าบลทุ่มเทปฏิบัติงานบริการประชาชนอย่างเต็มที ่

 ผลการทดสอบสมมติฐานโดยภาพรวมและรายด้าน พบว่า พนักงานองค์การบริหาร ส่วนต าบล
หนองหัวคู ที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหัวคู อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี ด้านการวางแผนพัฒนาต าบล ด้านขนาดของ อบต . ด้านสภาพ
เศรษฐกิจ ด้านการติดต่อสื่อสาร ด้านระดับการศึกษาของบุคลากร ด้านประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน และด้านการเสียสละ ความซื่อสัตย์ความรับผิดชอบ ไม่แตกต่างกัน แสดงว่า เพศต่างกันไม่มีผลต่อ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูในด้านดังกล่าว 
ยกเว้นด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน พบว่า เพศต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็ง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นั้น แสดงว่าเพศ
ต่างกันมีผลต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู 
แตกต่างกันเฉพาะด้านดังกล่าว 

ผลการทดสอบสมมติฐานโดยภาพรวมและรายด้านพบว่า พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู 
อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็ง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู ด้านการวางแผนพัฒนาต าบล ด้านขนาดของ อบต. ด้านสภาพเศรษฐกิจ 
ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน ด้านการติดต่อสื่อสาร ด้านระดับการศึกษาของบุคลากร และด้านการเสียสละ 
ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ไม่แตกต่างกัน แสดงว่า ระดับการศึกษาต่างกันไม่มีผลต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคูในด้านดังกล่าว ยกเว้นด้านประสบการณ์ 
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่าระดับการศึกษา
ต่างกัน มีผลต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบล    หนองหัวคู แตกต่างกันในด้าน
ดังกล่าว 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี ควรสนับสนุนให้คณะบริหาร
ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงกว่าปริญญาโท  เพื่อคณะบริหารจะได้ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบายในการพัฒนาท้องถิ่นให้
มีความเจริญ และ อบต.มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น 
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 2. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวคู อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี ควรสนับสนุนให้บุคลากร 
ศึกษาต่อในระดับที่สูงกว่าปริญญาตรี ซึ่งระดับการศึกษาของบุคลากรมีผลต่อการบริหารจัดการ อบต . เพ่ือให้
บุคลากรน าเอาความรู้มาพัฒนา อบต. ให้เกิดความเข้มแข็งต่อไป 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลแห่งอ่ืน เพ่ือ

วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งสามารถน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นกลยุทธ์ส าหรับการพัฒนาท างานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้ดีขึ้น 

 2. ควรศึกษาตัวแปรอิสระอ่ืนๆ เพื่อท าให้ทราบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม
มากยิ่งขึ้น 

 3. ควรศึกษาความแตกต่างระหว่างตัวแปรต้นและตัวแปรตามโดยใช้สถิติที่มีความละเอียดมาก
ยิ่งขึ้น 


